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Architecte de votre performance d’entreprise
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Compréhension et reflet de vos décisions 
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Mettre en place une politique d’entreprise structurée
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Piloter les activités de votre entreprise


Concept	
  de	
  l’architecture	
  d’entreprise	
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Piloter les activités de votre entreprise
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Du contrôle de gestion à l’action 
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Mesurer, Agir, Changer
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